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WAS WARE, WENN SIE HEUTE WUSSTEN,
WORAN IHRE PROJEKTE MORGEN SCHEITERN ?

Viele Projekte funktionieren — aber nicht alle laufen in die
richtige Richtung. Verzogerungen, Zielkonflikte, sinkende
Motivation oder unklare Verantwortlichkeiten: Probleme,
die nicht sofort erkannt und adressiert werden, entwickeln
sich schleichend Zu ernsthaften Risiken.

DIE LOSUNG

Mit der PROJECT HEALTH ANALYSE bietet BRAINquadrat ein
innovatives Analyse-Tool, das Projektblindheit wirksam
durchbricht und punktgenau die Hebel aufzeigt, mit denen Sie

lhre Projekte wieder auf Erfolgskurs bringen oder langfristig
dort halten. Ei"q“ﬁ“iﬁ
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MODERNE FIRMENKOMMUNIKATION

OBWOHL WIR BEREITS KURZ VOR ABGABE-
TERMIN STEHEN SIND WESENTLICHE
PUNKTE UNGEKLART. ICH SEHE DAHER
| KEINE CHANCE DEN TERMIN EINZUHALTEN.

NO CHANCE !

DAS PROJEKT IST LEIDER NICHT ROT! WIE SOLL ICH DAS DENN
GANZ IM PLAN UND WIRD WOHL MEINEN CHEFS ERKLAREN?
NICHT TERMINGERECHT BEENDET DAS IST NICHT AKZEPTABEL!
WERDEN KONNEN. DER PROJEKT-

vy

STATUS IST DAHER IM MOMENT NAJA, VIELLEICHT KONNEN
— | i | |’ WIR UNS JA AUF GELB EINIGEN? )

WENN DIE PROJEKTE SCHWACHELN,
DANN LEIDET DAS GANZE UNTERNEHMEN !

Viele Projekte starten mit groBer Energie — und verlieren auf
dem Weg an Richtung, Schlagkraft oder Akzeptanz.

SUCHEN SIE NACH DEN URSACHEN UND VERSUCHEN SIE
NICHT NUR SYMPTOME ZU BEKAMPFEN !
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DIE FOLGEN

Intransparente Rollen und
Verantwortlichkeiten

Fehlende Ruckkopplung mit
Stakeholdern

Zeit- und Kostenabweichungen ohne
klare Ursachen

Unsicherheit uber Nutzen und
Zielklarheit bei den Kunden

Teams, die funktionieren, aber nicht
harmonieren

Entscheidungen basieren auf Annahmen, nicht auf Fakten.
Der Projektstatus wird schongefarbt und plotzlich ist man
,nhur noch im Reaktionsmodus®.
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Die Beteiligung wichtiger Stakeholder in den Entscheidungsprozessen stellt sicher, dass
ihre Perspektiven beriicksichtigt werden und sie sich engagiert fiihlen.

Stakeholder informiert und in o
e ' . ,|Beteiligung ist eher nicht prorisiert, und teilweise schleppend

Gibt es MaRnahmen zur Verbesserung der Beziehungen und Interaktionen

) Welche MaRnahmen werden ergriffen, um Kommunikation unter den Stakeholdern ist verbesserungswiirdig
'r)nltkdenrstrak"ahholder:? e den Scatahold - ROT Bezieh und | kti mit den Socializing

ie ?nrtnurgr liche Verbesserung der Beziehungen zu den t,ﬂ eholdern fordert eine Stakeholdern zu verbessern? \Wir Gefiihl erzeugen, Ich bezogene Denke aufbrechen
positive Projekt bung und kann potenzielle Konflikte mildern.
Gibt es derzeit Konflikte oder K ikationsprobl ischen den Welche Konflikte oder

9 et Wi, I " .
verschiedenen Stakeholdern? ROT ¢ oL prose pe L. ierzen SRS
itige Erk g und Bewidltigung von Konflikten und den
ikationsproblemen ist wichtig, um die Projektabwicklung reib I zu bestehen?

dem Projekt einnehmen?

keholder, die eine skeptische oder ablehnende Haltung gegeniiber

Welche Stakeholder nehmen eine skeptische
oder ablehnende Haltung gegeniiber dem

DIE METHODIK, MEHR ALS EIN FRAGEBOGEN

»ES geht nicht darum, was falsch lauft,
sondern darum, was man besser machen kann !“

keine ablehnede Haltung, Projekt ist im mittleren Mgmt wichtig

Die PROJECT HEALTH ANALYSE von BRAINquadrat ist weit mehr als ein
Standard-Assessment. Sie basiert auf einem praxiserprobten,
intelligent  erweiterten  Analyseframework, das in  vielen
Projektsituationen kontinuierlich weiterentwickelt wurde.

WAS MACHT UNSERE ANALYSE SO WIRKUNGSVOLL?

GESAMTBEWERTUNG Vorname Name SYSTEMATISCH: Mehrstufige Analyse
e E— g - von der Groberhebung bis zur
tiefenstrukturellen Projektbewertung

1 STAKEHOLDER ALLE STAKEHOLDER SIND EINBEZOGEN

unden, der das Projekt unterstitzt?
fend, um die nétige Unterstitzung und

ezt | ADAPTIV: Flexible Anwendbarkeit auf
== | klassische, agile und hybride
Projektformen

informiert und in die
n involviert?

ERGEBNISORIENTIERT: Fokus auf
identifizierbare Handlungsfelder,
nicht auf bloBe Statusbewertungen

MESSBAR: Ampel Metriken und
konkrete Verbesserungsvorschlage
schaffen Entscheidungsgrundlagen

WAS SIE VON UNS ERWARTET

Ein strukturierter Ergebnisbericht aus acht Themenbereichen
(Stakeholder, Geschéftsnutzen, Projektrisiken, Team&QOrganisation,
Leistung&Zeitplan, Methoden&Tlools, Projektumfang, Projektnutzen)
mit detaillierter Bewertung, praziser Handlungsableitung und einem
individuell abgestimmtem MaBnahmenpaket das genau auf lhre realen
Herausforderungen fokussiert ist. BRAIﬁ
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MASSNAHMEN KATALOG

MEILENSTEIN 1 MEILENSTEIN 2 MELENSTEIN 3 MEILENSTEIN 4

v v v \ 4
sofort m mittelfristig langfristig/optional
Planung Stakeholder-Engagement Kommunikation Change-Management
Organisation Teamoptimierung Workload Management Feedback

Aufwand Risikotransparenz Milestone Reviews Methodik
Sponsoring  Projektsteuerung Definition Projektnutzen Verbesserungen
Messung Projektnutzen

ERKENNTNIS ZU NACHHALTIGEM HANDELN
Klarende Transparenz, die zum Erfolg fiihrt !

WAS SIE DURCH UNSERE ANALYSE GEWINNEN

o Klare Sicht auf Projektblockaden und
Erfolgsfaktoren

o Strukturiertes MaBnahmenpaket zur
Risikominimierung

o Umsetzbare Empfehlungen flr bessere
Steuerung

o Objektive Grundlage fur Management-
Entscheidungen

o Motivation und Klarheit fur das
Projektteam

UNSERE MISSION IST IHRE PROJEKTE STARK MACHEN!
UNSER ANSPRUCH
Keine Symptome behandeln, sondern Ursachen beheben.

Wir freuen uns, lhre Herausforderungen kennenzulernen.
BRAINquadrat - Projektberatung mit Tiefgang.
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